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１ 幼稚園経営の基本的な方針 

   ・保護者や地域、保育園、小学校、中学校、関係機関等との連携を密にしながら、 

幼児一人一人がよさを発揮し、生きる力の基礎の育成を図る。 

  ・保護者や地域から愛され、信頼される「地域の幼稚園」を目指す。 

 ・全教職員の力と情熱を結集し、幼児のための教育活動の充実・発展を図る。 

 

２ 目指す幼稚園像 

  笑顔で登園し、満ち足りた気持ちで家路につく園（子供・教職員・保護者･地域） 

 

３ 目指す幼児像（◎重点目標） 

◎ 心の豊かな子ども 

○ 健康でたくましい子ども 

○ 自分で考え、行動できる子ども 

 

４ 本年度の具体的方針 

  (1) 特色ある教育活動の充実を図る 

・小学校教育との円滑な接続をめざす教育活動 

    ・幼保小中一貫教育の推進 

・関係機関や地域等との連携 

    ・保護者や地域に開かれた幼稚園づくり 

 (2) 人とかかわる力をつける働きかけを工夫する 

     ・幼児に自らの思いや願いに気付かせる働きかけ 



    ・幼児の思いや願いを豊かにする働きかけ 

      ・自分の思いや考えを進んで表現しようとする働きかけ 

    ・小中学生や未就園児、保育園児との交流の実践 

 (3) 教師の資質の向上に努める   

     ・園内研究や区幼研等での研修をもとにした指導力の向上 

    ・年間計画に基づいた、併設小学校や関係機関との交流を通しての指導力の向上 

    ・幼児や保護者の心を考えた教師の言葉かけの工夫        

    ・幼児や保護者が抱える様々な障害の理解と適切な指導の工夫 

 (4) 環境の構成を工夫する   

     ・幼児の興味や関心を考慮した環境づくり   

    ・幼児の発達段階に即した環境づくり   

    ・季節や行事・活動の流れを考えた環境づくり   

    ・園や併設小学校、近くの公園や地域を生かした環境づくり 

 (5) 保護者や地域の協力・支援に支えられる幼稚園づくりに努める 

     ・保護者の協力、地域の施設や行事、人材の活用に支えられる幼稚園 

     ・子育て支援や子育て相談との更なる関係づくり 

 (6) 公立幼稚園の教職員であることを自覚し、保護者や地域の人々の期待と信頼に応える 

       ・自ら学び伸びる教職員、自覚と誇りをもって仕事をする教職員  

     ・公務員としての立場を自覚し、仕事に全力を尽くす教職員 

 (7) 新型コロナウィルス感染防止対策を講じた活動実践を行う 

   ・現状のコロナウィルス感染防止対策や「新しい生活様式」の実践をし、その

時にできうる教育実践を創意工夫しその充実を図る 


